REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio 2022

Trimestre Primer (ene-mar)

Aguascalientes, Ags., a 30 de Abril de 2022.

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del Programa
de Trabajo de Control Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de analisis:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en | Comprometidas en

el PTCI Original el PTCI Actualizado

1 1

Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de % de En Pendientez/
Acciones de Concluidas | Cumplimiento (Sin
Mejora $ Avance)
Primero 1 100% 0 0
Segundo
Acumulado al
Segundo
Tercero 1
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

“ Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Proceso
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Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
A.M. con A.M. con
i?é::e" Avance Avance
B 7 Acumulado Acumulado
Acumulado TR antrn 81% v
menioral 50% entre 51% y entre 81% y
80% 99%
0 0 0
Porcentaje
No de Avance
No. A M Descripcion de la Accion de Mejora Acumulado
fre al
Trimestre
1
2
3
Etc.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité
de Control y Desempefio Institucional:

Ninguna

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y resultados alcanzados en relacion con los esperados:

Se realizaron diversas reuniones de trabajos con la comunidad universitaria, en donde el Rector
de la Universidad difundié la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con la finalidad de
que el personal conozca, identifique y comprenda estos conceptos importantes.

El Coordinador de\Eontrol Interno

L.C.P. Lidjd Patritia 5¢5a Vazque
Directora dé Adminisgfacia i anzas £
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